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Preambulum 

 
A Helyi Termelői és Kézműves Piac – és az ehhez kapcsolódó Göcsej Tudásközpont kialakítása 

elnevezésű komplex fejlesztés két Széchenyi2020 támogatási konstrukció keretében valósult meg: az 

egyik része, a TOP-6.1.3-15-ZL1-2016-00001 számú projekt megteremti a helyi termelők és 

kézművesek számára a piacra jutásuk infrastrukturális hátterét (helyi termelői bolt, termelői üzletek, 

árusítóhelyek, helyi termelői és kézműves piacok szervezése). A fejlesztés másik, turisztikai részében, 

a TOP-6.1.4-16-ZL1-2017-00003 számú projekt keretében pedig a termelők és kézművesek termékeit, 

tudását, tapasztalatait felhasználva a Göcsej Tudásközpont került kialakításra, amely információkat 

kínál a turistáknak a helyi termékek előállításának módjáról, a göcseji hagyományos paraszti 

gazdálkodást bemutató nyitott portákról, lehetőséget biztosítva a helyi hagyományok megőrzésére, az 

„ősi” tudás átadására.  

A projekt fő célja a helyi, göcseji parasztgazdálkodás és kézművesség bemutatása, hagyományok 

felélesztése, ápolása, a térség szellemi örökség értékeinek hasznosítása, tudásmegosztás, 

önfejlesztés: a helyi termékek feldolgozása (lekvárfőzés, gombák feldolgozása, savanyúságkészítés, 

kenyérsütés stb.), valamint a hagyományos főzési technikák és receptúrák átadása (karácsonyi ételek, 

húsvéti ételek, kürtőskalács, prószasütés stb.) Ezen túl a régi mesterségek megismertetése 

(fazekasság, kosárfonás stb.), kézműves foglalkozások, a zöldségek-gyümölcsök otthoni termesztésére 

gazda oktatások, (bogyósok termesztése, hagyományos kert, virágok), az összegyűjtött, házilag 

megtermelt alapanyagok elkészítésére gasztronómiai jellegű képzések (gyermekételek házi 

alapanyagokból, gombaismeret, erdőismeret stb.), gyógynövényismeretek átadása.  

A helyi termelői és kézműves termékek piacának közvetlen célja a térségi és helyi gazdaságfejlesztés, 

a helyi gazdaság üzleti infrastrukturális hátterének biztosítása, a helyi alapanyagokra alapozott, helyi 

termelők- mint helyi gazdasági szereplők - piacra jutását segítő fejlesztés, a helyben maradás, 

munkahelymegtartás. Közép- és hosszútávon munkahelyteremtés, önfoglalkoztatás lehetőségének 

megteremtése.  

A Zalaegerszegi Helyi Termelői és Kézműves Piac projekt mind a szükséges tudás átadásával, mind 

az értékesítési lehetőségek biztosításával kívánja a helyi és térségbeli termelőket segíteni, ezáltal a 

helyi gazdaságot is megerősíteni. 

Mint projekt által létrehozott létesítmény, a Göcseji Tudásközpont - Zalaegerszegi Helyi Termék Piac 

feladata a fenntartás időszak alatt a projekthez tartozó kötelező fenntartási jelentések határidőre történő 

elkészítésében való közreműködés és az ehhez tartozó dokumentációk elkészítése és továbbítása a 

TOP – 6.1.4 – 16 – ZL1 – 2017 – 00003, illetve a TOP – 6.1.3. – 15 – ZL1 – 2016 - 00001 számú 

projektek vonatkozásában a Városfejlesztő Zrt. projektmenedzseréhez. 
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1. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 

1.1. A Szervezeti és Működési Szabályzat célja: 

A Szervezeti és Működési Szabályzat (továbbiakban SZMSZ) célja, hogy a jogszabályi előírásoknak, 

valamint a projekt céloknak (preambulumban leírtak szerint) megfelelően meghatározza a költségvetési 

szerv szervezeti felépítését, működésének belső rendjét, a belső és külső kapcsolatokra, hatáskörökre 

vonatkozó megállapításokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabály nem utal más 

hatáskörébe. 

 

1.2. Az intézmény megnevezése, jogállása, tevékenységei az alapító okirat szerint 

 

Az intézmény neve:  Göcseji Tudásközpont - Zalaegerszegi Helyi Termék Piac  

Az intézmény székhelye:  Zalaegerszeg, Piac tér 3. 

Az intézmény rövid neve:  Göcseji Tudásközpont 

Az alapítás dátuma:  2023. november 1. 

Alapító Okirat száma:   1275-5/2023. 

Alapító Okirat kelte:  2023. augusztus 25. 

Az intézmény azonosító adatai: 

- törzsszám:   849070 

- adószám:    15849076-2-20 

- KSH szám:    15849076-8411-322-20 

- KRID kód:    764858163 

- pénzforgalmi számla:  11749008-15849076 

 

Az intézmény önálló jogi személy: 

Az intézmény gazdasági szervezettel nem rendelkező, önkormányzat által fenntartott költségvetési 

szerv. 

Az intézmény élén magasabb vezető beosztású közalkalmazottként az igazgató áll. A költségvetési szerv 

vezetőjének határozott időre, öt évre történő megbízása a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a 

helyi önkormányzatok által fenntartott szolgáltató feladatokat ellátó egyes költségvetési intézményeknél 

szóló 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet alapján pályázat kiírását követően történik. A költségvetési szerv 

vezetőjének foglalkoztatása közalkalmazotti jogviszonyban történik. 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 67.§ g) pontja alapján a 

költségvetési szerv vezetőjének megbízása és felmentése Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése 

kizárólagos hatáskörébe tartozik, az egyéb munkáltatói jogokat Zalaegerszeg Megyei Jogú Város 

Polgármestere gyakorolja. 
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A foglalkoztatottak foglalkoztatása közalkalmazotti jogviszony keretében történik, rájuk a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint a 77/1993. (V.12.) 

kormányrendelet, továbbá a munkatörvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvényben foglaltak az 

irányadók.  

 

A feladatellátást, tevékenységet szolgáló vagyon:  

 

A Göcseji Tudásközpont vagyon feletti rendelkezési jogát a Zalaegerszegi Megyei Jogú Város 

Önkormányzatának Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlésének 4/2013. (II.08.), önkormányzati 

rendelete az önkormányzat vagyonáról, a vagyongazdálkodás és vagyonhasznosítás szabályairól szóló 

rendelete és a mindenkori hatályos előírások alapján megkötött vagyongazdálkodási megállapodásban 

felsorolt vagyontárgyak tekintetében az önkormányzat nevében ellátja a vagyongazdálkodási 

feladatokat.  

Az intézmény önálló gazdálkodó szervezettel nem rendelkezik.  

Az intézmény alapító, irányító szerve:  

    Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlése 

   Zalaegerszeg, Kossuth L. u. 17-19. 

Az intézmény közvetlen jogelődje:  

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Vásárcsarnok Gazdálkodási Szervezet 

                                 Zalaegerszeg, Mérleg tér 1.  

Gazdasági szervezet:  

   Zalaegerszeg Gazdasági Ellátó Szervezet 

8900 Zalaegerszeg, Kis u. 8. 

Engedélyezett létszám: Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Közgyűlésének költségvetési rendeletében 

meghatározottak szerint. 

  

1.3. A Göcseji Tudásközpont tevékenysége: 

A költségvetési szerv közfeladata: A vásárokról, a piacokról és a bevásárlóközpontokról szóló 

55/2009. (III.13.) Korm. rendelet alapján a Göcseji Tudásközpont – Zalaegerszegi Helyi Termék 

Piac Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének a vásárokról és piacokról 

szóló 39/2022. (XI.17.) önkormányzati rendelet 3. § (2), (3), (4a) és (5) bekezdései alapján a vásárok 

és piacok tekintetében az önkormányzat nevében ellátja a vagyongazdálkodási feladatokat. Az 

intézmény közfeladata:  

 

A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 

 szakágazat száma szakágazat megnevezése 

1 841117 
Kormányzati és önkormányzati intézmények ellátó, 

kisegítő szolgálatai 
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    A költségvetési szerv alaptevékenysége: A Göcseji Tudásközpont – Zalaegerszegi Helyi Termék 

Piac Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének a vásárokról és piacokról 

szóló 39/2022. (XI.17.) önkormányzati rendelet 3. § (2), (3), (4a) és (5) bekezdései alapján a vásárok 

és piacok tekintetében az önkormányzat nevében ellátja a vagyongazdálkodási feladatokat. 

  

Szakmai alaptevékenysége kormányzati funkciók szerint:  

 

 
kormányzati 

funkciószám 

kormányzati funkció megnevezése 

1 013350 Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos feladatok 

2 047120 Piac üzemeltetése 

3 082091 Közművelődés – közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése 

4 082092 Közművelődés – hagyományos közösségi kulturális értékek gondozása 

5 082093 Közművelődés – egész életre kiterjedő tanulás, amatőr művészek 

6 082094 Közművelődés – kulturális alapú gazdaságfejlesztés 

7 095020 Iskolarendszeren kívüli egyéb oktatás, képzés 

                        

1.4. Az intézmény működtetését – a gazdálkodást – meghatározó jogszabályok: 

 

2011. évi CXCV. törvény az államháztartásról,  

2011. évi CXCIV. törvény Magyarország gazdasági stabilitásáról 

2011. évi CXCVI. törvény a Nemzeti vagyonról, 

2011. évi CLXXXIX. törvény - Magyarország helyi önkormányzatairól 

2015. évi CXLIII. törvény a Közbeszerzésekről, 

2012. évi I. törvény a Munka Törvénykönyvéről, 

1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról, 

2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről, 

2000. évi C. törvény a Számvitelről, 

2017. évi CL. törvény az Adózás rendjéről, 

1990. évi C. törvény a Helyi adókról, 

1995. évi CXVII. törvény a Személy jövedelemadóról, 

2007. évi CXXVII. törvény az Általános forgalmai adóról, 

1993. évi XCIII. törvény a Munkavédelemről, 

2011. évi CXII. törvény az Információs önrendelkezési jogról és információszabadságról, 

1995. évi LXVI. Törvény a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről, 

77/1993. (V.12) Korm. rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

végrehajtásáráról a helyi önkormányzatok által fenntartott szolgáltató feladatokat ellátó egyes 

költségvetési intézményeknél, 

368/2011. (XII.31.) Korm. r. az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról, 

4/2013. (I.11.) Korm. r. az államháztartás számviteléről, 



Göcseji Tudásközpont - Zalaegerszegi Helyi Termék Piac 

Szervezeti és Működési Szabályzata 
__________________________________________________________________________________________________________________________ 

6 

 

370/2011.(XI.31.) Korm. r. a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső 

ellenőrzéséről, 

305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a közérdekű adatok elektronikus közzétételére, az egységes 

közadatkereső rendszerre, valamint a központi jegyzék adattartalmára, az adatintegrációra vonatkozó 

részletes szabályokról, 

41/2015. (VII. 15.) BM rendelet az állami és önkormányzati szervek elektronikus 

információbiztonságáról szóló 2013. évi L. törvényben meghatározott technológiai biztonsági, 

valamint a biztonságos információs eszközökre, termékekre, továbbá a biztonsági osztályba és 

biztonsági szintbe sorolásra vonatkozó követelményekről, 

18/2005. (XII. 27.) IHM rendelet a közzétételi listákon szereplő adatok közzétételéhez szükséges 

közzétételi mintákról, 

54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az Országos Tűzvédelmi Szabályzatról, 

12/1991. (V. 18.) NM rendelet a tanulóifjúság üdülésének és táborozásának egészségügyi 

feltételeiről 

20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet a közművelődési alapszolgáltatások, valamint a közművelődési 

intézmények és a közösségi színterek követelményeiről 

55/2009. (III. 13.) Korm. rendelet a vásárokról, a piacokról, és a bevásárlóközpontokról 

ZMJV Közgyűlésének helyi rendeletei. 

 

 

1.5.  Belső kontrollrendszer 

 

a) Vezetői ellenőrzés 

Az igazgató gyakorolja a vezetői funkcióikat, ezen belül ellenőrzési jogosultságokat és 

kötelezettségeket. 

A vezetői ellenőrzés legfontosabb elemei: 

- a kiadmányozás, aláírás joga 

- az előzetes egyeztetés, véleményezési jog 

      -  gazdálkodási hatáskör, ezen belül a kötelezettségvállalás, teljesítés igazolás és utalványozás    

               jogosítványai  

- munkáltatói jogkör gyakorlása  

- beszámoltatás a jogszabályokban, saját szabályzatokban megszabott feladatok végrehajtásáról. 

b) A költségvetési szerv belső kontrollrendszere 

A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) 

Korm. rendeletben (továbbiakban: Bkr.) meghatározottak szerint a költségvetési szerv szervezeti 

integritását sértő események kezelésének eljárásrendjére és az integrált kockázatkezelésre vonatkozó 

szabályok, előírások külön szabályzatokban kerülnek meghatározásra. 
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c) Független belső ellenőrzés 

A belső ellenőrzési kontrollt a ZEGESZ független belső ellenőre látja el, közalkalmazotti 

kinevezéssel. A belső ellenőr feladatait a Bkr.-ben megfogalmazottak szerint látja el, ellenőrzési 

program alapján. 

 

 

2. A GÖCSEJI TUDÁSKÖZPONT FELÉPÍTÉSE ÉS FELADATAI SZERVEZETI  

 

 

2.1. A Göcseji Tudásközpont szervezeti felépítése kétszintű: 

 

Az intézmény élén 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet alapján az igazgató áll, helyettese a szakmai 

koordinátor. 

Közvetlenül az igazgató felügyelete alatt végzik feladatukat: 

• Szakmai koordinátor 

• Marketing asszisztens 

• Asszisztens 

• Takarító 

• Piacfelügyelő 

A Göcseji Tudásközpont szervezeti ábráját az SZMSZ 1. sz. melléklete tartalmazza. 

 

2.2. A Göcseji Tudásközpont munkakörei, vezetőjének és munkatársainak hatásköre és felelőssége 

 

Az egyes munkakörök betöltéséhez elengedhetetlen feltétel az adott munkakörre vonatkozó 

jogszabályban előírt szakképesítés. 

A munkakörök ellátására vonatkozó előírásokat a munkaköri leírások tartalmazzák, melyek 

elkészítéséért és naprakészségéért az igazgató a felelős. A munkaköri leírás tudomásul vételét a 

munkakört betöltő dolgozó aláírásával igazolja. 

    

Hatáskörök és felelősségek: 

 

Igazgató: 

Feladatai: az intézmény Alapító okiratában meghatározottaknak megfelelően biztosítja az 

intézmény preambulumban meghatározott, szakszerű működését. Felelős az intézmény 

rendeltetésszerű működéséért, feladatainak maradéktalan ellátásáért, a Göcseji Tudásközpont 

jogszabályban meghatározott, utasításokban előírt gazdálkodásáért.  

- Gondoskodik az intézmény anyagi, szellemi erőforrásainak hatékony felhasználásáról, 

gyarapodásáról. 

- Gyakorolja a Göcseji Tudásközpont dolgozói felett a munkáltatói jogokat. 
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- Biztosítja a tulajdon és a vagyon védelmét; az információáramlást a Polgármesteri Hivatal felé.  

- Megteremti és biztosítja a biztonságos munkavégzés feltételeit. 

- Gondoskodik a Göcseji Tudásközpont kötelezően előírt szabályzatainak elkészítéséről, betartatja 

rendelkezéseit, kapcsolatot tart a társintézményekkel, helyi szakmai szervezetekkel. 

- Jóváhagyásra előkészíti az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatát. 

- Kötelezettségvállalási és utalványozási, teljesítés igazolási jog illeti meg a Göcseji Tudásközpont, 

mint intézmény számára jóváhagyott éves költségvetés erejéig. Jogosult a személyi juttatásokkal való 

önálló gazdálkodásból adódó jogkörök gyakorlására. 

- Részletes feladat- és hatásköreit, a hatáskörök gyakorlásának módját, a helyettesítés rendjét, az 

ezekhez kapcsolódó felelősségi szabályokat a munkaköri leírása tartalmazza. 

 

Szakmai koordinátor: 

Munkáját közvetlenül az igazgatónak alárendelten, de önálló felelősséggel végzi.      

Feladatai: A létesítményhasznosítással és kihasználással kapcsolatos feladatok ellátása, programok 

szervezése és lebonyolítása. 

- Részletes feladat- és hatásköreit, a hatáskörök gyakorlásának módját, a helyettesítés rendjét, az 

ezekhez kapcsolódó felelősségi szabályokat a munkaköri leírása tartalmazza. 

 

Marketing asszisztens: 

Munkáját közvetlenül az igazgatónak alárendelten, de önálló felelősséggel végzi.      

Feladata: Az intézmény kommunikációs és marketing tevékenységének a koordinálása.  

- Részletes feladat- és hatásköreit, a hatáskörök gyakorlásának módját, a helyettesítés rendjét, az 

ezekhez kapcsolódó felelősségi szabályokat a munkaköri leírása tartalmazza. 

 

Asszisztens: 

Munkáját közvetlenül az igazgatónak alárendelten önálló felelősséggel végzi.      

Feladata: Az intézmény működéséhez és gazdálkodásához szükséges adminisztratív és pénzügyi 

jellegű feladatok ellátása 

- Részletes feladat- és hatásköreit, a hatáskörök gyakorlásának módját, a helyettesítés rendjét, az 

ezekhez kapcsolódó felelősségi szabályokat a munkaköri leírása tartalmazza. 

 

Takarító: 

Munkáját közvetlenül az igazgatónak alárendelten végzi.      

Feladatai: Az intézmény működtetéséhez szükséges rend és hygiénia megteremtése, kisebb javítási 

feladatok elvégzése. 

- Részletes feladat- és hatásköreit, a hatáskörök gyakorlásának módját, a helyettesítés rendjét, az 

ezekhez kapcsolódó felelősségi szabályokat a munkaköri leírása tartalmazza. 
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Piacfelügyelő: 

Munkáját közvetlenül az igazgatónak alárendelten, de önálló felelősséggel végzi.     

Feladatai: A Zalaegerszegi Helyi Termék Piac üzemeltetési feladatainak ellátása, működésének 

felügyelete, működtetési feladatok szervezése. Részletes feladat- és hatásköreit, a hatáskörök 

gyakorlásának módját, a helyettesítés rendjét, az ezekhez kapcsolódó felelősségi szabályokat a 

munkaköri leírása tartalmazza. 

 

 

3. AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSI RENDJE: 

 

3.1.  A munkavégzéssel kapcsolatos szabályok 

 

Az igazgató munkáját a Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala Polgármesteri 

Kabinet Humánigazgatás csoportja irányításával, a munkaköri leírásban foglaltaknak megfelelően 

végzi. Az igazgató biztosítja az intézmény jogszerű, szakmai elveknek megfelelő működését. A 

Göcseji Tudásközpont dolgozói felett a munkáltatói jogokat az igazgató gyakorolja. Képviseli az 

intézményt más szervek felé. Az igazgató általános helyettese a szakmai koordinátor. E minőségben 

eljárva az igazgató távollétében az egyes munkáltatói jogok (kinevezés, jutalmazás, stb.) kivételével, 

gyakorolja az igazgató feladat-, és hatáskörét. Az igazgatói beosztás ellátására szóló megbízás 

megszűnése esetén, az igazgatói beosztás ellátására szóló megbízásra kiírt pályázat eredményes 

lezárásáig teljes jogkörrel és felelősséggel vezeti az intézményt. 

 

3.1.1. Munkaidő, munkarend 

Az igazgató a munkaidejét a feladataihoz igazodva szabadon osztja be.  

A további munkaköröket betöltők munkaideje  

• heti 40 óra,  

• rendszertelen munkaidő-beosztással,  

• 3 havi munkaidőkeret követésével.  

• A napi munkaidő magában foglalja a napi 20 perc munkaközi szünetet is, melyet úgy kell az 

alkalmazottaknak ütemezni, hogy a folyamatos munkavégzést ne akadályozza. A 20 perc 

munkaközi szünet 11,30-13,30 közötti időszakban vehető ki.  

A munkatársak munkaidőbeosztását  

• a nyitvatartási idő 

• a tervezett programok 

• az ismert bérlői igények  

• a munkatársak szabadságolási kéréseinek  

      figyelembevételével egy hónapra előre el kell készíteni. 
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Az intézmény nyitvatartási idejében a látogatók fogadásáról gondoskodni kell. A nyitvatartási időt 

Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Polgármestere hagyja jóvá. 

 

A munkarendtől való eltérést – egyedi mérlegelés után – a Göcseji Tudásközpont igazgatója 

engedélyezheti. Rendkívüli esetben (hőségriadó, stb.) az igazgató módosíthatja, jelezve a ZMJV 

Polgármesteri Hivatal Polgármesteri Kabinet Humánigazgatási Csoportja felé. 

Az intézmény dolgozói a munkában eltöltött időt jelenléti íven kötelesek aláírásukkal igazolni. 

3.1.2. Szabadság 

A dolgozó évi rendes szabadságának mértékére a közalkalmazottak jogállásáról a szóló 1992. évi 

XXXIII. Törvény, valamit a 2012. évi I. törvény a Munka Törvénykönyvéről előírásai az irányadók. 

Rendkívüli szabadság igénybevételét a Közalkalmazotti szabályzat szabályozza. A szabadság évi 

ütemezésének elkészítése az igazgató feladata. Az éves rendes szabadság engedélyezésére és a fizetés 

nélküli szabadság engedélyezésére az igazgató jogosult. A dolgozókat megillető, és kivett 

szabadságról nyilvántartás készül. 

 

Az intézmény területén csak a jogszabályi előírásoknak megfelelően kijelölt 

dohányzóhelyeken van lehetőség a dohányzásra! 

 

  

3.1.3. Helyettesítés rendje: 

Az intézményben folyó munkát a dolgozó időleges, vagy tartós távolléte nem befolyásolhatja. A 

dolgozó távolléte esetén a helyettesítés rendjének kidolgozása az igazgató közvetlen feladata. A 

helyettesítéssel kapcsolatos, egyes dolgozókat érintő konkrét feladatokat a munkaköri leírások 

tartalmazzák. 

3.1.4. Munkaköri leírások: 

A munkaköri leírások elkészítése, módosítása, karbantartása az igazgató feladata. A munkaköri 

leírást az igazgató aláírásával véglegesíti.  

3.1.5. Vagyonnyilatkozat tételi kötelezettség: 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. Tv. alapján az 

intézményben vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel járó munkakörök az alábbiak: 

- igazgató  

- szakmai koordinátor 

A munkakörökhöz tartozó dolgozók két évente kötelesek vagyonnyilatkozattételi kötelezettségüknek 

eleget tenni. A szakmai koordinátor vagyonnyilatkozatát az igazgató köteles zárt helyen tárolni az 

Adatvédelmi szabályzat előírásainak betartásával. Az igazgató vagyonnyilatkozatának őrzéséért a 

fenntartó Önkormányzat felelős. 
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3.1.6. Felelősségi szabályok: 

A dolgozók a közalkalmazotti jogviszonyukból, a munkaviszonyukból eredő kötelezettségük vétkes 

megszegésével okozott kárért fegyelmi és kártérítési felelősséggel tartoznak. Szándékos károkozás 

esetén a dolgozó a teljes kárt köteles megtéríteni. 

Anyagi felelősség: 

A Göcseji Tudásközpont valamennyi dolgozója felelős a berendezési, felszerelési tárgyak 

rendeltetésszerű használatáért, gépek eszközök megóvásáért. 

A dolgozó használati tárgyaiban a munkavégzés folyamán bekövetkezett kárért a Göcseji 

Tudásközpont a jogviszonyával összefüggésben okozott kárért a vétkességre tekintet nélkül felel, ha 

a kár a dolgozó munkahelyén, vagy más, megőrzésre szolgáló helyen elhelyezett dolgokban 

keletkezett. 

Mentesül a munkáltató a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy a kárt ellenőrzési körén kívül eső olyan 

körülmény okozta, amellyel nem kellett számolnia és nem volt elvárható, hogy a károkozó 

körülmény bekövetkezését elkerülje vagy a kárt elhárítsa, vagy a kárt kizárólag a károsult 

elháríthatatlan magatartása okozta. 

Nem kell megtéríteni továbbá azt a kárt, amellyel kapcsolatban a munkáltató bizonyítja, hogy 

bekövetkezése a károkozás idején nem volt előre látható, vagy a kárnak azt a részét, amelyet a 

dolgozó vétkes magatartása idézett elő, vagy amely abból származott, hogy a dolgozó kárenyhítési 

kötelezettségének nem tett eleget. 

Titoktartás, adatvédelem: 

Az intézmény munkatársainak tudomására jutott adatok és tények nyilvántartására és kezelésére, 

valamint az általuk információkra és az adatok védelmére, az információs önrendelkezési jogról és 

az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény rendelkezéseit kell alkalmazni. Az 

intézmény dolgozói munkába lépéskor Titoktartási nyilatkozatot írnak alá, munkájukat az intézmény 

Adatkezelési szabályzata szerint végzik. A Göcseji Tudásközpont a Zalaegerszegi Gazdasági Ellátó 

Szervezet közötti adatvédelemi előírásokat a Munkamegosztási megállapodásban rögzítik. 

 

3.2. Ügyiratkezelés 

A Göcseji Tudásközpont - Zalaegerszegi Helyi Termék Piacnál az iratkezelés központosított 

iratkezeléssel van ellátva, amely Excel programmal történik. 

Az iratkezelés felügyelete az intézmény vezetőjének hatáskörébe tartozik, aki felelős azért, hogy a 

biztonságos iratkezelés személyi és tárgyi feltételei és eszközei rendelkezésre álljanak.  

Az ügyiratkezelés rendjét az igazgató az Iratkezelési Szabályzatban rögzíti. 

3.2.1. Az informatikai biztonság szabályai: 

Az informatika biztonságának megteremtése érdekében az igazgató külön szabályzatban rendelkezik 

a következőkről: 

- az informatikai eszközök fizikai védelme; 
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- adat-, és hálózatvédelem; 

- archiválás; 

- felhasználói jogosultságok és kötelezettségek, felhasználói adatok nyilvántartásáról; 

- internet és email használat;  

- karbantartások; 

- nyilvántartások. 

3.2.2. A kiadmányozás rendje: 

A Göcseji Tudásközpont által ellátandó feladatok tekintetében a kiadmányozási jogkör az intézmény 

igazgatóját illeti meg. Az igazgató e jogkörét egyes ügytípusokban a szakmai koordinátorra 

átruházhatja. 

A kiadmányozási jogkör átadása nem érinti az igazgató ügyintézéssel kapcsolatos felelősségét. A 

kiadmányozási jogkör továbbadásához az igazgató egyetértése szükséges. 

Az igazgató a kiadmányozási jogkörök gyakorlásáról külön szabályzatban rendelkezik. 

Az igazgató által kiadmányozandó ügyféltípusok: 

• központi szerveknek, felügyeleti szervekhez írt jelentések, beszámolók, levelek 

• a Göcseji Tudásközpont működésével kapcsolatos anyagok 

• az igazgató akadályoztatása esetén a kiadmányozási jogát a szakmai koordinátor gyakorolja, 

„h” betűvel ellátva.  

3.2.3. Kapcsolattartás: 

A Göcseji Tudásközpont működésére vonatkozóan információt az igazgató, vagy az általa kijelölt 

személy adhat.  

A Göcseji Tudásközpont felügyeleti szerve Zalaegerszeg Megyei Jogú Város Önkormányzata, a 

közvetlen kapcsolattartásra a költségvetési-gazdálkodás vonatkozásában a ZEGESZ-en keresztül 

valósul meg. A Göcseji Tudásközpont, mint gazdasági szervezettel nem rendelkező intézmény és a 

ZEGESZ között létrejött Munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét tartalmazó megállapodás 

tartalmazza a felelősségvállalás megosztását, melyben kitérnek az adatvédelemmel kapcsolatos 

feladatokra. A gazdasági ügyviteli feladatellátás szakszerű, hatékony és folyamatos együttműködést 

igényel. 

3.2.4. Vagyonkezelés rendje 

Az intézmény használatába adott ingatlan és más vagyontárgyak használata, kezelése a Göcseji 

Tudásközpont - Zalaegerszegi Helyi Termék Piac vagyonvédelmi szabályzatában rögzített.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Göcseji Tudásközpont - Zalaegerszegi Helyi Termék Piac 

Szervezeti és Működési Szabályzata 
__________________________________________________________________________________________________________________________ 

13 

 

4. INTÉZMÉNYI FÓRUMOK 

 

4.1. Értekezletek rendje 

munkaértekezlet 

Hetente egy alkalommal a Göcseji Tudásközpont szellemi dolgozói részére munkaértekezletet tart 

az intézmény vezetője. Témája az elvégzett feladatok értékelése, a folyamatban lévő feladatok 

megbeszélése, az új feladatok delegálása. 

4.2. Dolgozói érdekvédelem 

Az intézmény vezetése együttműködik Közalkalmazotti és a Munkavédelmi Képviselővel. Az 

intézmény igazgatója a munkaviszonyból származó jogok és kötelezettségek gyakorlását, illetve 

teljesítésének módját, az ezzel kapcsolatos eljárás rendjét jogszabályok idevonatkozó rendelkezései 

alapján a Közalkalmazotti szabályzatban rögzíti. 

A fontosabb, az intézményt, a dolgozókat érintő kérdésekben a vezető kikéri a dolgozók érdekeit 

képviselő közalkalmazotti képviselő véleményét. 

 

Zalaegerszeg, 2024. szeptember 30.  

 

        Sümeginé Horváth Anita 

         igazgató 

 

 

Mellékletek:  

1. sz.: Szervezeti ábra 
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Záradék: 

 

Fenntartói legitimáció 

 

Zalaegerszeg Megyei jogú Város Polgármestere jóváhagyta a Göcseji Tudásközpont – 

Zalaegerszegi Helyi Termék Piac Szervezeti és Működési Szabályzatát, amely 2024. október 

1-én lép hatályba. 

 

Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat hatálybalépésével az intézmény előző Szervezeti és 

Működési Szabályzata hatályát veszti. 

 

 

Zalaegerszeg, 2024. szeptember 30. 

 

 

 

 

 

 

Balaicz Zoltán 

Polgármester 
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1. sz. melléklet 

 

 

 


